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Un Programme Cohérent et
Ambitieux pour AVION

Imaginez Avion dans plusieurs années : une ville ou chacun vit
dignement dans un logement de qualité, une ville ou les
habitants décident vraiment par le référendum d'initiative
citoyenne, une ville qui mise sur sa jeunesse et crée les
conditions de I'emploi pour tous, une ville solidaire qui n‘oublie
pas son passé minier et prépare lI'avenir, une ville qui vous
appartient.

Ceci n'est pas un réve, c'est notre ambition commune. Elle
dépasse les frontiéres d'Avion et s’inscrit dans le territoire Lens-—
Liévin—Hénin—Carvin.

Notre projet fait d'Avion un poéle central, partenaire fiable au sein
de la CALL et auprés des communes voisines. Il faut tout un
territoire pour développer une ville, et une ville forte pour élever
un territoire. Notre réflexion part de I'Avionnais et vise a replacer
les habitants au coeur de I'action municipale.



Notre methode

Construire un projet sur plusieurs années

Réaliser un état des lieux sinceére : logements, écoles, espaces publics,
sport, culture, santé, mobilité, sécurité du quotidien, stationnement.
Porter une vision claire : valoriser les atouts d'Avion (tissu associatif,
proximité des podles d'emplois, patrimoine minier) et combler les retards
(logement, offre jeunesse, commerce de proximité, santé).

Planifier sur plusieurs années avec un calendrier transparent des priorités
2026-2032 et des étapes suivantes.

Mettre les compétences au service des habitants face aux
responsabilités

Moderniser le management de la collectivité, simplifier les procédures,
renforcer les services stratégiques : acces a l'information avec une
orientation efficiente, transparence des actions et projets de la ville portés
par et pour ses habitants / sécurité / enfance-jeunesse-famille-seniors /
personnes en désaffiliation / urbanisme et proprete.

Constituer une équipe municipale ou chaque élu s'engage pour le collectif
et met son expertise au service des projets portés par la population.
Chaque élu est légitime par ses compétences ou son engagement reconnu.

S'appuyer sur les talents d’Avion : ses agents municipaux, enseignants,
soignants, entrepreneurs, responsables associatifs, sportifs, artistes, les
personnes sans activité et nos anciens qui sont un puits de savoir et notre
meémoire.

Etre a I'écoute dans chaque quartier

Mettre en place des conseils citoyens par quartier (centre-ville, cités des
Cheminots, secteur Méricourt, secteur Sallaumines, etc.) pour orienter
I'action municipale de proximité.

Organiser une disponibilité réelle des élus : permanences dans les
quartiers, emploi du temps du maire public, prise de rendez-vous simplifiée.

Garantir une réponse a chaque sollicitation avec un numeéro de suivi
jusqu’au traitement effectif.



PRIORITE 1

LUTTER CONTRE LE
LOGEMENT

Le droit de vivre dignement sera la priorité du mandat. Aprés le constat d'un parc
locatif de qualité insuffisante (privé et social), nous agirons sur tous les leviers
municipaux.

~ NOS MESURES CONCRETES

Piloter la qualité du logement social et élargissement du permis de louer a
la quasi-totalité de la ville

Imposer un cahier des charges exigeant aux bailleurs sociaux pour tout projet
de construction ou de réhabilitation sur Avion. Ne seront acceptés que les
logements de qualité (isolation, espaces extérieurs, accessibilité). Favoriser
les projets éco-responsables et s'orienter vers des logements passifs.

Créer une brigade du logement chargée d'inspecter les logements publics et
privés, d'exercer une pression sur les bailleurs pour que les travaux soient
réalisés a temps, et d'accompagner les locataires dans leurs droits. Mais qui
s'occupera également des locaux de la ville, patrimoine parfois vétuste et
délaissé !

Construire des logements municipaux

Batir un parc de logements municipaux gérés directement par la ville :
maintenance facilitée, loyers maitrisés, possibilité de raccordement au réseau
de chaleur pour réduire la facture d'énergie des ménages.

Renforcer le permis de louer sur toute la ville

Etendre le permis de louer aux bailleurs sociaux, renforcer les critéres
(isolation, salubrité, accessibilité), prévoir une possibilité de retrait
d'autorisation en cours de bail en cas de manquement grave.

Mettre en place une grille de sanctions pour les bailleurs défaillants.

Réinvestir la taxe fonciére (TFPB)

Investir la taxe fonciére percue sur les quartiers prioritaires directement dans
I'amélioration du cadre de vie et dans les projets portés par les habitants,
pilotés conjointement par les associations, maisons de quartier et conseils
citoyens.



PRIORITE 2

Participation des
habitants et RIC

Nous mettrons fin a la confiscation du pouvoir local. Les Avionnais ne seront plus de
simples spectateurs, ils deviendront acteurs des décisions qui les concernent.

~ NOS MESURES CONCRETES

Instaurer le Référendum d’Initiative Citoyenne (RIC) local

Permettre aux habitants de déclencher un référendum local sur toute question
relevant de la compétence municipale des lors qu’'un seuil de signatures est
atteint (ex : 10 % des inscrits sur les listes électorales).

Le résultat du RIC sera contraignant pour le Conseil municipal.

Mettre a disposition des outils numériques et physiques pour la collecte des
signatures et I'organisation des votes.

Créer le Parlement d’Avion

Assemblée regroupant des habitants tirés au sort, des représentants
associatifs, des jeunes et des seniors.

Missions : débattre des grandes orientations, évaluer les politiques publiques,
formuler des propositions soumises au bureau municipal.

Les assemblées et travaux du Parlement d'Avion se tiendront dans un lieu
public accessible a toutes et a tous.

Transparence et formation citoyenne

Vidéotransmission des commissions et réunions publiques.

Publication des comptes rendus d'attribution de subventions, de logements,
d'emplois, de salles.

Audit financier dés le lendemain de I'élection pour dresser |'état réel des
finances municipales.

Formations ouvertes a tous sur le fonctionnement de la mairie, les budgets, les
droits et devoirs des élus et des citoyens.

Conseils citoyens de quartier

Chaque quartier disposera de son conseil citoyen, expert du quotidien, pour
guider I'action municipale de proximité (interventions techniques,
accompagnement de projets, services publics décentralisés).

Ces conseils auront un budget propre pour financer des actions locales.



PRIORITE 3

Jeunesse, Education
et Emplol

Parce que nos jeunes sont les citoyens et les talents d'aujourd’hui, et qu'ils seront les
décideurs et les parents de demain, nous agirons dés demain pour mettre entre leurs
mains leur avenir et le nétre.

NOS MESURES CONCRETES

Le Parlement des Jeunes d'Avion

Aménager dés la premiere année un lieu dédié aux 14—25 ans, avec un budget propre pour
l'autonomie et la création. Ce lieu sera autogére par les jeunes Avionnais.

Chaque année, des ambassadeurs élus au sein du Parlement des jeunes siégeront aux cotés
du Conseil municipal pour orienter les décisions et rendre compte de leurs travaux. lls
visiteront les grands lieux de la démocratie (Assemblée nationale, Parlement européen, etc.).

lIs travailleront également avec I'ensemble des partenaires institutionnels et associatifs, car
les rencontres, le partage et les échanges sont constructifs et nous font grandir et prendre
des décisions éclairées ! Connaitre les acteurs de la démocratie, c'est comprendre le
fonctionnement de notre société et pouvoir prendre sa place de citoyen acteur et engage.

Soutenir la réussite scolaire et I'épanouissement

Aide aux devoirs généralisée du CP au bac dans toutes les écoles, avec une offre culturelle,
sportive ou associative conditionnée a l'investissement des enfants.

Lutte contre le harcélement scolaire : formation des équipes éducatives, plateforme de
signalement, boites aux lettres dans chaque école.

Développement et accompagnement d'unités ULIS pour l'inclusion scolaire des enfants en
situation de handicap ou de troubles spécifiques.

Former et accompagner vers I'emploi

Financement du BAFA, BAFD, BPJEPS pour les jeunes Avionnais souhaitant s'engager dans
I'encadrement, avec engagement d'assurer I'encadrement des jeunes pendant « 2 ans ».
Création d'une CVthégue municipale répertoriant toutes les demandes de jobs étudiants,
stages, formations, emplois. La mairie sera porte-voix de chaque dossier aupres des
entreprises et grands groupes du territoire.

Partenariat fort avec les entreprises locales pour un recrutement prioritaire des jeunes
Avionnais.

Lorsque la mairie développera des offres d'aide aux devoirs, de loisirs ou d'animation, elle
recrutera directement au sein de la CVtheque.



PRIORITE 3
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~ NOS MESURES CONCRETES

Centre de formation aux métiers du numérique

Implanter un centre de formation aux métiers du numeérique a Avion pour
anticiper la transformation du marché de I'emploi et offrir des débouchés
dans le salariat comme en freelance (ex : s'appuyer sur notre cinéma qui
pourrait &tre un tremplin pour les métiers de I'audiovisuel).

Fonds de soutien a I'initiative locale

Création d'un concours annuel de projets (entrepreneuriaux, associatifs,
artistiques) pouvant obtenir un financement de la ville s'ils sont retenus
par un jury d'experts, en partenariat avec les entreprises implantées sur
le territoire.

Dispositif « Voyagez Jeunesse »

Faire voyager tout Avionnais de 18 ans en s'appuyant sur les jumelages,
les projets caritatifs et la dimension loisir ainsi que les dispositifs
existants via le département. La municipalité mettra a disposition des
moyens d'autofinancement et une participation financiére directe.

Festival des Talents d'Avion

Chaque année, une cérémonie recompensera les dipldbmes et mettra a
I'honneur I'excellence sportive, culturelle, associative et entrepreneuriale.
Une bourse a l'excellence sera attribuée dans chacun de ces domaines.



PRIORITE 4

Remettre les Avionnais au
cceur de I'action municipale

~ NOS MESURES CONCRETES

Petite enfance

Développer des places de creche supplémentaires en partenariat avec les
micro-creches existantes.

Proposer des « cafés maman-bébé, mais aussi des papas et des familles
homo/recomposées » : lieux de rencontre quotidienne entre parents et
professionnels de la petite enfance.

Développer un projet autour de la parentalité en proposant des ateliers
mensuels répondant aux besoins des parents et en sollicitant les aides
existantes (FNP).

On ne nait pas parents mais on apprend a le devenir ! Les parents sont la
source de savoir et ce sont leurs compétences gu'il faut valoriser et
partager. Nous proposerons donc de les valoriser et de leur proposer de
partager et d'échanger leurs expériences. Des professionnels qui partent
de leur vécu pour proposer des ateliers valorisant les compétences de ces
parents.

Ecoles « cantine gratuite pour tous »

Etude approfondie de toutes les écoles : travaux de réaménagement,
amélioration des conditions d'accueil (entrées-sorties, stationnement,
espaces de jeux, de détente et de repos), cantines, petits déjeuners.
Soutien aux associations de parents d'éleves, financement de sorties et
voyages scolaires.

Restauration scolaire bio, de qualité, labellisée, alimentée par un archipel
nourricier local, et intégralement gratuite.



PRIORITE 4

Remettre les Avionnais au
cceur de I'action municipale

~ NOS MESURES CONCRETES

Seniors

Attention, la ville a été obligeée de fermer le SIAD.

Construction de résidences adaptées (plain-pied, PMR, climatisées) avec une
offre municipale de santé sur place.

Dispositif de lutte contre I'exclusion dés 65 ans : appels réguliers, visites,
livraison de repas, dispositif canicule / grand froid.

Lien intergénérationnel : seniors accompagnant des groupes d'éleves pour des
activités (repas, commémorations, aide aux devoirs). Des jeunes qui vont faire
des activités dans les lieux de résidence seniors.

Mise aux normes PMR de la mairie et des batiments communaux, navettes
gratuites repensées avec les usagers.

Solidarité

Aucune personne a la rue, quelle que soit la saison ou la raison : mise en place
de logements d'urgence.

Création d'un Hotel des solidarités : chambres, restauration, services pour aider
les personnes vulnérables ou sans domicile a se réinsérer mais aussi en cas de
violences extraconjugales (ville ambassadrice).

Hypermarché solidaire alimenté par I'archipel nourricier : les bénéficiaires
disposeront de cartes créditées par les conseillers sociaux, sans distinction a la
caisse.

Régie de quartier fournissant outillage ou main-d’'oceuvre a faible colt pour les
travaux du quotidien, créant des emplois en insertion pour les Avionnais.



PRIORITE 5

Dynamiser et animer
Avion

NOS MESURES CONCRETES

Commerce et centre-ville
Repenser globalement le développement commercial en fonction des besoins, du
marché local et des moyens disponibles.

Requalifier le centre-ville : restauration des surfaces commerciales et locatives, loyer
progressif pour les nouveaux commerces, centralisation de I'offre commerciale de
qualité.

Aide a I'implantation de commerces innovants et diversifiés dans tous les quartiers.

Patrimoine naturel et espaces verts
Préserver et développer les parcs et espaces verts, créer des sentiers de balade,
installer du mobilier urbain (bancs, jeux, fontaines).

Désenclavement des quartiers a forte densité : démolition de lots dégradés pour créer
des « bulles d'air » (verdure, jeux, bancs).

Valorisation du patrimoine minier (terrils) : sentiers, illuminations, activités.

Sport et culture

Renforcement des moyens donnés aux associations sportives et culturelles
(infrastructures, matériel, accompagnement, subventions).

Création d'une Convention d'Objectifs et de Moyens avec les Associations Avionnaises
pour structurer le monde associatif, organiser le « Pass Asso » (portes ouvertes
annuelles) et remettre des distinctions aux bénévoles et licenciés.

Animation et festivités
Concerts gratuits pour la féte de la musique et le 14 juillet (artistes choisis par
consultation).

Avion Plage I'été (piscine extérieure, animations inter-quartiers, jeux aquatiques).

Marché de Noél de qualité (ferme pédagogique, parade, restauration, exposants,
balades a cheval, grande roue).



PRIORITE 6

Mieux vivre en ville et
dans les quartiers

~ NOS MESURES CONCRETES

Propreté et cadre de vie
Plan pluriannuel d'élagage, tonte, désherbage, réfection des voiries, aide a
I'entretien des fagades.

Fin des dépbts sauvages : service de ramassage a la demande, déploiement de
poubelles a proximité des lieux de balade.

Installation de mobilier urbain (bancs, poubelles, panneaux d'affichage libres et
interactifs).

Sécurité du quotidien
Mise aux normes ERP, PMR, sécurité incendie des batiments publics.
Consultation sur les signalétiques routieres et les sens de circulation.

Priorité a la prévention : éducateurs de rue, actions aupres de la jeunesse, loisirs,
citoyenneté, engagement, sensibilisation aux conduites déviantes.

Implantation stratégique de cameéras uniquement la ou c'est justifié et efficace,
avec interface de sauvegarde des images pour usage judiciaire.

Santé

Création de cabinets de santé municipaux avec médecins salariés de la mairie.
Financement de la formation d'étudiants en médecine contre 5 années
d'exercice sur Avion une fois diplomeés.

Développer un projet autour de la prévention santé cohérent et
intergénérationnel répondant au constat d'obésité qui augmente, notamment
chez les filles.

Proposer aux agents municipaux des temps gratuits de sport en pause
meéridienne et/ou le soir, plus participation vélo électrique.



PRIORITE 7

Vers un futur desirable
et durable

NOS MESURES CONCRETES

Archipel nourricier

Cultiver les emprises agricoles non utilisées d'Avion pour alimenter la
population en produits frais, bio et locaux.
Recrutement en insertion des Avionnais pour ces activités agricoles.

Production alimentant les cantines scolaires, les restaurations et les
commerces locaux.



ENSEMBLE,
OSONS LE CHANGEMENT

Le prochain mandat doit étre celui du
changement.

Retarder la mise en ceuvre d'un tel projet
creusera le retard de développement dont
souffre notre ville. Devant chaque volonté se
trouve un chemin.

Vous étes Avion, vous étes l'avenir.
A votre tour de changer les choses !

avionlinsoumise.fr
e 07 66 94 48 95

@ contact@avionlinsoumise.fr

IIIIN AVION
h INSOUMISE @L’INSOUMISE




